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STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 
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DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                        

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   
CSOC0001 Fundamentos de Sociologia 60 - 04 60 1º. 

 

Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. - 
EMENTA 

Sociologia geral e sociologia aplicada à administração. Organização formal e informal. A 
organização, o poder e o controle. A construção da subjetividade e da identidade nas organizações. 
As organizações e as pessoas: a questão do controle social no trabalho. Pós-modernismo, pós-
modernidade e o indivíduo.. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Sociologia: Contexto, Origens e Desenvolvimento 
Origens históricas 
A Sociologia como ciência 
Os “fundadores”: Karl Marx, Max Weber, Émile Durkheim, Auguste Comte 
A Sociologia e as outras ciências sociais 
 
A pesquisa em Sociologia 
Ciência e Senso Comum 
O Saber Científico e o Saber da Filosofia, da Teologia e das Artes 
Senso Comum, Saber Científico e Bom Senso 
As Etapas de uma Pesquisa Sociológica: Formulação de Problemas, Revisão de Literatura, 
Execução da Pesquisa, Organização e Sistematização dos Resultados 
Os Principais Métodos da Pesquisa Sociológica: Qualitativos, Quantitativos, Participativos, Análises 
Históricas, Histórias de Vida 
 
Cultura e Sociedade 
Cultura e Subcultura, Diversidade cultural, Etnocentrismo e Relativismo 
Socialização 
Cultura e subjetividade 
Sociedade, Globalização, Mudança Social e Risco 
Preservação e mudança cultural 
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Desigualdades sociais 
Classe, Gênero, Raça/Etnia e Geração 
Estratificação Social 
 
Organizações Sociais 
Teorias das Organizações 
Organizações burocráticas e seus limites 
Organizações e Gênero 
Organizações e Trabalho 
 
Economia e Trabalho 
O processo de trabalho e o processo de produção de mercadoria 
As transformações da mercadoria em capital 
O desenvolvimento e as contradições do capitalismo 
O estágio atual da produção e circulação e distribuição de bens, serviços, conhecimentos e 
dinheiro 
Emprego e Desemprego 
Organizações Trabalhistas 
 
Estado e Sociedade 
Estado e Governo 
Governo e Sociedade Civil 
Movimentos Sociais, Organizações Governamentais e Organizações da Sociedade Civil 
 

 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de Castro de. Sociologia aplicada à administração de 
empresas. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2003 225p. 
CHANLAT, Jean-François (Coord.); TORRES, Ofelia de Lanna Sette (Org.) O indivíduo na 
Organização. 1ed. São Paulo: Atlas, 1996.  
NASCIMENTO. A, Cidades: Identidade e Gestao .Sao Paulo: Saraiva, 2009 (10)  
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

MORGAN, Gareth. Imagens da Organização. São Paulo: Atlas, 1996. 421p. 
SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela Mão de Alice: o social e o político na pós-modernidade. 
10 ed. São Paulo: Cortez, 2005. 348p. 
FERNANDES, Florestan. A revolução burguesa no Brasil: ensaio e interpretação sociológica . 
5ed. São Paulo: Globo, 2006 . 504 p. (10) 
 

 
 

 

 
DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA                                                      HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO 

NUCLEO DE GESTÃO   
 
 
          _______________________________________                            ___________________________________________ 
                ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO                                 ASSINATURA DO COORDENADOR  DO CURSO OU ÁREA 

  

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 14/07/2020

EMENTA Nº 217/2020 - NFD (12.33.03) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 14/07/2020 20:51 ) 
MARCONI FREITAS DA COSTA 

COORDENADOR DE GRADUACAO

1639834

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: http://sipac.ufpe.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 217 2020 EMENTA 14/07/2020 090f725a70

http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

